@cerTUs5) | NEGOCIOS

Carrera profesional técnica

ADMIN. DE EMPRESAS
Y GESTION DE RECURSO0S
HUMANOS

Estudiando esta carrera en CERTUS seras capaz de:

® Gestionar el talento y desarrollo de las personas
para impulsar los objetivos de una organizacion.

¢ Planificar, coordinar y optimizar procesos
empresariales con una vision estratégica.

¢ Liderar equipos de trabajo promoviendo una
comunicacion efectiva y la resolucion de
problemas.

¢ Tomar decisiones basadas en informaciony ' \

herramientas digitales para mejorar los
resultados del negocio.

o Desenvolverte con ética, pensamiento criticoy

enfoque empresarial en organizaciones de ’ ‘
distintos sectores. W

e Dominar herramientas de IA y analisis de ‘
informacion para resolver desafios del entorno Q
empresarial y capital humano. N

Somos una institucion educativa

licenciada por MINEDU ()

(En que rubros podras trabajar?

Reconocidos como la
e Banca, Finanzas y Seguros e Salud y Servicios Corporativos
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e Consumo masivo y Retail e Educacion y Capacitacion mejor '.:'St'tuc'on el
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e Tecnologia y startups « Logistica, Transporte y EducaCIon FlnanC|era

Comercio .
segun

e Industria, Manufacturay
Mineria e Sector Publico y Organismos

« Recursos humanos y Internacionales a Sba n C
Consultoria o Emprendimientos y negocios
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propios

Llamanos al (01) 20 20 900 | (. Escribenos: 945 237 946 | Visitanos en www.certus.edu.pe



ADM. DE EMPRESAS Y GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

Obtendras el TITULO DE PROFESIONAL TECNICO en Aministracién de Empresas y Gestion
de Recursos Humanos a nombre de la nacion.

MALLA cu R R l cu LAR Modalidad Semipresencial: Clases presenciales | Modalidad A Distancia: Clases 100% virtuales
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> Desarrollo Profesional » Comunicacion Efectiva en > Creatividad e Innovacion > Modelo de Negocio
» Administracion de Negocios Entornos Profesionales > Inglés parala » Inglés Aplicadoa
» Herramientas Digitales e > Experiencia del Cliente Comunicacion de los Proyectos Empresariales
Inteligencia Artificial > Contabilidad General Negocios > Gestiép de la Cadena de
» Pensamiento Ldgico > Procesos Empresariales > 'éf‘al's'_s de la Informacion Suministro
. inanciera ini i
> Fundamentos de Marketing » Recursos Humanos » Administracion de
» Costos y Presupuestos Personal
EXPERIENCIAS FORMATIVAS » Big Data Aplicada a los > Indicadores para RRHH
SN Negocios EXPERIENCIAS FORMATIVAS
rom ngineering: .y
I Shapigg Be%terAI g Analisis de Procesos » Gestion de Procesos de
Responses Empresariales Mejora Continua Supervision de Procesos
Empresariales
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Programa

Produce “Asesoria ‘ «

ciCLO V CICLO VI e Froceses

» Plan de Desarrollo del » Gestion del Posicionamiento
Negocio Profesional

» Administracion de > Liderazgo Colaborativo para la
Operaciones Solucion de Problemas

> Planeamiento Estratégico > Proyecto Integrador

> Etica en los Negocios » Marketing Estratégico

> Gestion Empresarial > Modelo de Negocios Digitales

Basada en Bl » Toma de Decisiones Estratégicas
» Climay Cultura > Formaciony Desarrollo de
Organizacional Personas

EXPERIENCIAS FORMATIVAS
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Certificaciones progresivas (modulares)
obligatorias y reguladas por MINEDU

e Empleabilidad

o
o Data&lIA
e Emprendimiento e Innovacion \ C om p an y
e Talento Humano
e Estrategia de Marketing

o Estrategia Empresarial

' Certificaciones con aliados TOP

o Etica .
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