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Carrera Profesional Téecnica

Administracion de
Empresas y Gestion
de Recursos Humanos

[ CON ESTA CARRERA SERAS CAPAZ DE:

[> Detectar las necesidades formativas de los colaboradores,
disenando y planificando los planes de capacitacion.

[> Elaborar el cuadro de remuneraciones del personal
segun los perfiles de puestos y politicas de la empresa.

[> Gestionar el proceso de reclutamiento, seleccion,
contratacion y beneficios del personal.

> Plantear y manejar indicadores para gestionar al
talento humano de las empresas.

> pisenar y aplicar planes de accion para mejorar el
clima laboral de las empresas.

(:E] CERTIFICACIONES: H ¢{DONDE PODRAS TRABAJAR?

En cualquier industria en areas de:

do ciclo to ciclo to ciclo - Formacién y Desarrolto
Analisis d S isio Gestio : H
Procesos de Procesos Estratégica de : -Clima y Cultura

Empresariales Empresariales Negocios y RRHH. . Reclutamiento y Seleccién

T

...................................... 9 Profesional Técnico en - Compensaciones
Administracion de Empresas -

y Gestion de Recursos Humanos
Simuladores
y softwares:

TU MEJOR INVERSION Ltdmanos al (04120 20 900
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Somos una institucion de EDUCACION certus.edu.pe
SUPERIOR licenciada por MINEDU.

“La duracion de la carrera estd sujeta a la continuidad (aprobar todos los cursos), que el estudiante se
matricule en todos los periodos académicos ofrecidos en el afio y que todos los periodos se habiliten en el afo.



Modalidad Semipresencial

Malla Curricular

Administracion de Empresas y
Gestion de Recursos Humanos

Obtendras el Titulo Profesional Técnico en Administracion de Empresas y Gestion de Recursos Humanos a nombre de la nacion.
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Profesional Técnico en Administracion de Empresas y Gestion de Recursos Humanos

@ Cursos virtuales - exclusivo para modalidad semipresencial
*Participaras en proyectos que enfrentan desafios empresariales reales, aplicando tus habilidades certificadas.
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