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Carrera Profesional Téecnica

Administracion de
Empresas y Gestion
de Recursos Humanos
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[ CON ESTA CARRERA SERAS CAPAZ DE:

[> Detectar las necesidades formativas de los colaboradores,
disenando y planificando los planes de capacitacion.

[> Elaborar el cuadro de remuneraciones del personal '
segun los perfiles de puestos y politicas de la empresa.
[> Gestionar el proceso de reclutamiento, seleccion, -
contratacion y beneficios del personal.
e

> Plantear y manejar indicadores para gestionar al
talento humano de las empresas.

> pisenar y aplicar planes de accion para mejorar el

clima laboral de las empresas.
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@ CERTIFICACIONES: @ ¢{DONDE PODRAS TRABAJAR?

En cualquier industria en areas de:

do ciclo to ciclo to ciclo - Formacién y Desarrolto
Analisis d S isio Gestio : H
Plr‘]t?clessl,(s)s ¢ d:%ermzlsoor; E:tsrelllzggica de -Clima y Cultura

Empresariales Empresariales Negocios y RRHH. . Reclutamiento y Seleccién

...................................... 9 Profesional Técnico en - Compensaciones
Administracion de Empresas -
y Gestion de Recursos Humanos

Simuladores
y softwares:

TU MEJOR INVERSION o et
EMPIEZA AQUI WhatsApp: 969334494 (&)

Somos una institucion de EDUCACION certus.edu.pe
SUPERIOR licenciada por MINEDU.



Modalidad a Distancia

Malla Curricular

Administracion de Empresas y
Gestion de Recursos Humanos

Obtendras el Titulo Profesional Técnico en Administracion de Empresas y Gestion de Recursos Humanos a nombre de la nacion.

GEIED | GEITIED [ ciclo3 IR Ciclo4

£ Pensamiento Ldgico £+ Marketing £x Big Data Aplicada £ Gestion de Procesos
para los Negocios a los Negocios de Mejora Continua
£+ Contabilidad
£ Administracion ¥ Costos y Presupuestos ¥ Gestion de Cadena
de Negocios de Suministros
g Analisis de la
£+ Nuevas Tendencias en Informacion £ Administracion
Administracién de £+ Experiencia Financiera de Personal
Empresas del Cliente
£ Emprendimiento: £ Emprendimiento:
£ Recursos Humanos £ Herramientas Digitales Creatividad e Modelo de Negocio
para los Negocios Innovacion
£ Comunicaciony
Gestion de la £ Inglés para la
Informacion Comunicacion £ Inglés Aplicado a
Experiencias Formativas 1* en los Negocios Proyectos Empresariales

Experiencias Formativas 2*

Certificacion en Certificacion progresiva a e

.. 3 Certif P d
Working in a norpl'lr'e de la nacion: ci:" ;(;aél;meernt J [C tificacio . \
Digital Work: Analisis de Procesos 9 P ertiticacion progresiva a

A s Empresariales nombre de }a nacion:

Professional Supervision de Procesos
Skills Empresariales
Certificacion en
Fundamentos AdWS academy Certificacion en
en la nube Esencilales
parae
Emprendimiento

g

>
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£ Gestion Empresarial £ Modelo de Negocios Digitales

Basada en Bl
£ Marketing Estratégico
£ Planeamiento Estratégico

£ Administracion
de Operaciones

£ Emprendimiento:

£ Emprendimiento: Proyecto Integrador
Plan de Desarrollo
del Negocio £ Formacion y Desarrollo

de Personas

£ Climay Cultura
Organizacional £+ Liderazgo Colaborativo para

la Solucion de Problemas

£ Etica en los Negocios . .
Experiencias Formativas 3*

Certificacion progresiva a
nombre de la nacion:
Gestion Estratégica de
Negocios y Recursos
Humanos

Certificacion en
>Job Aplications Essentials
>Entrepreneurship
Marketing Essentials

Profesional Técnico en Administracion de Empresas y Gestion de Recursos Humanos

*Participaras en proyectos que enfrentan desafios empresariales reales, aplicando tus habilidades certificadas.

Enfoque en:
£¥ Empleabilidad £¥ Emprendimiento

£¥ Recursos Humanos




